
Algorithmische Diskriminierung und Künstliche 
Intelligenz

- Wie gefährlich ist ChatGPT?



Wer schreibt den Code?

Technik und Gesellschaft stehen seit jeher im 
Wechselverhältnis: Technik kann bestehende Rollen 
festschreiben, sie kann ebenso Räume bieten aus diesen 
auszubrechen.



Feministische Perspektiven auf KI



Big Data

Künstliche Intelligenz, die auf Big Data basiert, 
manifestiert diskriminierende Stereotypen 
innerhalb des Codes
• Verzerrungen in den Trainingsdatensätzen

• Biometrische Gesichtserkennung war lange 
Zeit nicht in der Lage, Schwarze Menschen 
und People of Colour zu erkennen, da sie in 
erster Linie auf Trainingsdatensätzen weißer 
Menschen basierte.

• KI-Trainingsdatensätze für autonome 
Fahrzeuge berücksichtigen nicht die 
Trainingsdaten von nicht-normalisierten 
Körpern wie Rollstuhlfahrern



Gesichtserkennung

2018: Das Forschungsprojekt Gender 
Shades verglich Software von drei 
kommerziellen Anbietern: Microsoft, IBM 
und Face++ (US)

• bis zu 34,4 % schlechtere Genauigkeit 
bei der Unterscheidung zwischen 
„hellerem Mann“ und „dunklerer Frau“

• fast ein Drittel aller Frauen* mit 
dunklerer Hautfarbe wurden regelmäßig 
überhaupt nicht erkannt oder 
fälschlicherweise als Männer 
identifiziert

• Schwarze Menschen werden im 
Allgemeinen häufiger falsch identifiziert

• nur binäre Geschlechtskategorien





Ist ChatGPT rassistisch?



Ist ChatGPT sexistisch?



ChatGPT und Datenschutz



ChatGPT und Fakten



ChatGPT in den Redaktionen







Fragen?
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